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Regulamin uczestnictwa w projekcie 
pn. „Aktywna integracja w powiecie świebodzińskim”
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego – Lubuskie 2020, Osi Priorytetowej 7 Równowaga społeczna dla Działania 7.2   Programy aktywnej integracji realizowane przez powiatowe centra pomocy rodzinie (projekty pozakonkursowe Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

§ 1 

Podstawowe pojęcia i podstawa prawna 
1. Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

a) Beneficjencie – należy przez to rozumieć Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie  w Świebodzinie (PCPR) 

b) Kandydacie – osoba składająca ankietę rekrutacyjną, wyrażająca dobrowolną wolę przystąpienia do udziału w projekcie

c) Beneficjencie Ostatecznym (BO) – należy przez to rozumieć Uczestnika projektu

d) Projekt pozakonkursowy – projekt pn. „Aktywna integracja w powiecie świebodzińskim”. 
2. Niniejszy regulamin został opracowany w oparciu o Wytyczne w zakresie realizacji przedsięwzięć              w obszarze włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem środków Europejskiego Funduszu Społecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020, z dnia 3 marca 2016r. 
§ 2 

Przedmiot projektu
1. Przedmiotem niniejszego regulaminu są warunki uczestnictwa w projekcie  w terminie                              od  1 maja 2016r. do 31 grudnia 2018 roku.

2. Projekt jest realizowany na podstawie umowy zawartej pomiędzy Powiatem Świebodzińskim                      w imieniu, którego występuje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Świebodzinie, a Urzędem Marszałkowskim Województwa Lubuskiego.

3. Celem głównym projektu jest  wzrost i rozwój aktywności zawodowej i społecznej oraz rozwój                         i upowszechnienie aktywnych form integracji wśród co najmniej 216 klientów PCPR w Świebodzinie,                 w tym 121 Kobiet i 95 Mężczyzn w okresie od 01.05.2016 do 31.12.2018.
4. Udział Beneficjentów Ostatecznych w projekcie jest bezpłatny.
5. Biuro projektu znajduje się w Świebodzinie przy ul. Żaków 3  
6. Zakres wsparcia merytorycznego jaki może zostać udzielony Beneficjentowi Ostatecznemu w ramach projektu obejmuje:
1) Usługi aktywnej integracji, które mogą mieć charakter wsparcia indywidualnego (adresowanego               do osoby), rodzinnego (adresowanego do rodziny) oraz środowiskowego (adresowanego                          do określonego środowiska).
2) Usługi aktywnej integracji przewidujące bezpośrednie wsparcie dla osób lub rodzin albo środowisk zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym oraz wspierających aktywizację społeczno-zatrudnieniową osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym dążące do spełnienia kryteriów efektywności społeczno -zatrudnieniowej przewidzianych w Wytyczne w zakresie realizacji przedsięwzięć  w obszarze włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem środków Europejskiego Funduszu Społecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020, z dnia 3 marca 2016r. 
3) Efektywność społeczno-zatrudnieniowa jest mierzona: 
a) wśród uczestników projektu względem ich sytuacji w momencie rozpoczęcia udziału                   w projekcie, rozumianego zgodnie z definicją wskazaną w Wytycznych Ministra Infrastruktury               i Rozwoju w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020; 
b) wśród uczestników projektu, którzy zakończyli udział w projekcie; za zakończenie udziału                    w projekcie należy uznać zakończenie uczestnictwa w formie lub formach wsparcia realizowanych w ramach projektu zgodnie ze ścieżką udziału w projekcie. Zakończenie udziału w projekcie z powodu podjęcia zatrudnienia wcześniej niż uprzednio było to planowane można uznać za zakończenie udziału w projekcie zgodnie z zaplanowaną ścieżką udziału w projekcie; 

c) w stosunku do łącznej liczby uczestników projektu, którzy zakończyli udział w projekcie zgodnie ze ścieżką udziału w projekcie. 

4) Efektywność społeczno-zatrudnieniowa mierzy efekt realizacji projektu względem uczestników projektu w dwóch wymiarach ich funkcjonowania: 

a) w wymiarze społecznym; 

b) w wymiarze zatrudnieniowym. 

5) Kryterium efektywności społeczno-zatrudnieniowej w wymiarze społecznym oznacza odsetek uczestników projektu, którzy po zakończeniu udziału w projekcie: 

a) dokonali postępu w procesie aktywizacji społeczno-zatrudnieniowej i zmniejszenia dystansu do zatrudnienia, przy czym postęp powinien być rozumiany m.in. jako 

i. rozpoczęcie nauki; 

ii. wzmocnienie motywacji do pracy po projekcie; 

iii. zwiększenie pewności siebie i własnych umiejętności; 

iv. poprawa umiejętności rozwiązywania pojawiających się problemów; 

v. podjęcie wolontariatu; 

vi. poprawa stanu zdrowia; 

vii. ograniczenie nałogów; 

viii. doświadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu (w przypadku osób                                z niepełnosprawnościami); 

b) lub podjęli dalszą aktywizację w formie, która: 

i. obrazuje postęp w procesie aktywizacji społecznej i zmniejsza dystans do zatrudnienia; 

ii. nie jest tożsama z formą aktywizacji, którą uczestnik projektu otrzymywał przed projektem; 

iii. nie jest tożsama z formą aktywizacji, którą uczestnik projektu otrzymywał w ramach projektu, chyba że nie jest ona finansowana ze środków EFS i że stanowi postęp w stosunku do sytuacji uczestnika projektu w momencie rozpoczęcia udziału w projekcie. 

7. O rodzaju przyznanej pomocy dla uczestnika projektu w ramach udziału w projekcie decyduje pracownik socjalny, po wcześniej konsultacji z  kierownikiem  projektu i zatwierdzeniu przez Dyrektora jednostki. 
3. Uczestnikowi projektu przysługuje zwrot kosztów dojazdu w związku z działaniami aktywnej integracji kierowanymi do Beneficjenta. Zwrotu kosztów dojazdu dokonujemy do wysokości najtańszego środka lokomocji na podstawie cennika firmy  świadczącej usługi przewoźnicze. Z wnioskiem o zwrot kosztów występuje Uczestnik projektu na  formularzy przygotowanym przez PCPR w Świebodzinie. Inne sposoby zwrotu kosztów dojazdu na zajęcia w ramach  ścieżki są możliwe pod warunkiem, że są zgodne z Wytyczne w zakresie realizacji przedsięwzięć  w obszarze włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem środków Europejskiego Funduszu Społecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020, z dnia 3 marca 2016r.,  i po zatwierdzeniu ich przez PCPR w Świebodzinie
§ 3 
Beneficjenci ostateczni
1. Beneficjentem Ostatecznym może być osoba, będąca klientem PCPR w Świebodzinie, która w dniu podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie zgłasza dobrowolnie chęć udziału w nim oraz złożyła ankietę rekrutacyjna, a także spełnia przynajmniej jedno z następujących kryteriów:

a) jest osoba niepełnosprawną w stopniu znacznym lub umiarkowanym;

b) jest osobą młodą w procesie usamodzielnienia;

c) jest członkiem rodziny zastępczej;

d) jest osobą zagrożoną wykluczeniem społecznym. 
§ 4 

Rekrutacja uczestników do projektu
1.Zasady rekrutacji:

a) rekrutacja prowadzona jest w okresie od 1 października 2016r. do 30 czerwca 2018r. przez biorących udział  w realizacji projektu Pracowników zatrudnionych na potrzeby projektu,  w szczególności przez pracowników socjalnych i doradcę ds. osób niepełnosprawnych. 
2. 
Zgłoszenia chęci udziału w projekcie powinno być przekazane Pracownikowi socjalnemu PCPR                          w Świebodzinie lub pracownikowi  biura projektu.  

3. 
O zakwalifikowaniu uczestnika do udziału w projekcie decyduje spełnienie kryteriów określonych w § 3.
4. 
Docelowa grupa Beneficjentów Ostatecznych stanowi co najmniej 216 klientów Centrum, w tym                      co najmniej 40 osób niepełnosprawnych. W przypadku zakwalifikowania zakładanej grupy, Beneficjent utworzy listę rezerwową. W przypadku rezygnacji lub wykreślenia Beneficjenta Ostatecznego z projektu osoby znajdujące się kolejno na liście rezerwowej otrzymają propozycję przystąpienia do udziału                      w projekcie.

5. 
Beneficjent zastrzega sobie prawo do ustalenia ostatecznej listy Beneficjentów Ostatecznych.
6. 
Beneficjent Ostateczny jest zobowiązany w celu udokumentowania spełnienia kryteriów określonych                              w paragrafie 3 do złożenia następujących dokumentów:

a)
ankiety rekrutacyjnej,
b)    formularz rekrutacyjny,
c) 
deklaracji uczestnictwa w projekcie,

d) 
zgody na zbieranie i przetwarzanie danych osobowych,

e) 
zaświadczenia o stopniu niepełnosprawności (jeżeli dotyczy),

f) 
zaświadczenia z PUP potwierdzającego status osoby bezrobotnej (jeżeli dotyczy).

§ 5

Rozpoczęcie udziału w projekcie i zobowiązania Beneficjenta ostatecznego. 

1. 
Za dzień rozpoczęcia udziału Beneficjenta Ostatecznego w projekcie przyjmuje się datę podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie systemowym.

2. 
Beneficjent Ostateczny zobowiązuje się do:

a) 
dotrzymywanie postanowień i terminów zawartych w wyznaczonej przez pracownika socjalnego ścieżce reintegracji zawodowej;
b) 
podpisywania w trakcie udziału w zajęciach kart usługi, list obecności i innych dokumentów potwierdzających udział;

b) 
wypełniania w trakcie udziału w zajęciach ankiet ewaluacyjnych i testów sprawdzających oraz innych dokumentów sprawdzających wiedzę BO i monitorujących osiągniecie wskaźników projektu; 

d) 
przystąpienia do egzaminów wewnętrznych w ramach zajęć (jeżeli dotyczy), 

e) 
bieżącego informowania PCPR o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić dalszy udział Beneficjenta Ostatecznego w projekcie,

f) 
poinformowania Beneficjenta w okresie do 6 miesięcy od daty zakończenia udziału w projekcie o ewentualnej zmianie statusu zawodowego. 

§ 6
Zakończenie udziału w projekcie
1.
Beneficjent Ostateczny kończy udział w Projekcie z chwilą zakończenia wyznaczonej dla niego przez pracownika socjalnego ścieżki reintegracji zawodowej. 
2.
Beneficjent Ostateczny może zostać skreślony z listy uczestników Projektu w przypadku nie wypełniania postanowień zawartych w kontrakcie socjalnym lub naruszenia postanowień niniejszego regulaminu. Decyzję o skreśleniu z listy uczestników projektu podejmuje w takim przypadku Dyrektor jednostki na wniosek Kierownik projektu i Pracownika socjalnego prowadzącego ścieżkę reintegracji zawodowej Beneficjenta Ostatecznego. 
Zatwierdzam:





Dyrektor

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 

w Świebodzinie

mgr Ludmiła Janik

Świebodzin, 30  wrzesień 2016r. 
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